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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗИМОВНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗИМОВНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ                     
25.02.2022                                       № 68                                           п. Зимовники
   Об утверждении Положения о порядке проведения

аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий
муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение».

   В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003  № 131 –ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», и руководствуясь статьей 21 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение», в целях совершенствования управления муниципальным унитарным предприятием, повышения ответственности руководителя предприятия и определения уровня профессиональной подготовки

                                    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий в муниципальном образовании «Зимовниковское сельское поселение» согласно приложению 1.
2.Постановление вступает в силу после со дня его официального опубликования.
3. Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования от 31 декабря 2008 года № 307 «Об утверждении положения об аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Зимовниковского сельского поселения.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы Администрации Зимовниковского сельского поселения. 
Глава Администрации Зимовниковского

сельского поселения                                                                        А.В. Мартыненко

Постановление вносит:

Главный специалист по правовой работе и  противодействию коррупции 

Приложение № 1  
к  постановлению администрации 
муниципального образования 
от   25.02.2022 № 68 
                                        ПОЛОЖЕНИЕ 

 О порядке проведения  аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Зимовниковское сельское поселения»
                                     1. Общие положения.

1.1. Аттестация руководителей предприятий призвана способствовать совершенствованию их функционирования. Основными критериями оценки соответствия руководителя предприятия занимаемой должности служат результаты, достигнутые им при исполнении должностных (обязанностей, а также уровень знаний отраслевой специфики предприятия; правил и норм по охране труда и экологической безопасности; основ гражданскою, трудового, налогового законодательства; основ управления предприятием, финансового аудита и планирования; вопросов управления и использования муниципального имущества.

1.2. Аттестация руководителей предприятия проводится l раз в три года. 
1.3. Целями аттестации руководителей предприятий являются: 
а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности; 
б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий; 
в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
2.1. Организация и проведение аттестации.

 Для проведения аттестации отраслевой орган Администрации муниципального образования осуществляющий функции и полномочия учредителя в отношении предприятия (далее – отраслевой орган):
 а) обеспечивает образование аттестационной комиссии (в зависимости от специфики деятельности предприятия может быть создано несколько аттестационных комиссий);
 б) составляет списки руководителей предприятия, подлежащих аттестации, обеспечивает подготовку графика проведения аттестации;
в) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии; 
г) утверждает подготовленный аттестационной комиссией общей перечень вопросов и вопросы для аттестационных тестов. 
2.2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса. 
Состав аттестационной комиссии и график проведения аттестации утверждаются распоряжением администрации муниципального образования.   

2.4. График проведения аттестации доводится отраслевым органом до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала аттестации. 
В графике указываются: - фамилия, имя, отчество руководителя предприятия, подлежащего аттестации; - дата, время и место проведения аттестации;
 - фамилия, имя, отчество лица, ответственного за подготовку документов для проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

2.5. Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины. Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
2.6. На каждого руководителя предприятия, подлежащего аттестации, не позднее чем за две недели до начала ее проведения отраслевым органом подготавливается отзыв по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

3.3. Проведение аттестации. 
3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. В случае неявки  аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины, аттестационная комиссия может принять решение о несоответствии занимаемой должности руководителя предприятия. 
3.2. Аттестация проводится в форме текстовых испытаний и (или) собеседования. Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией. 
3.3. Аттестационная комиссия: 
а) готовит перечень вопросов для аттестационных текстов и собеседований с руководителями предприятий;

б) составляет и утверждает аттестационные тесты;

в) устанавливает количество  (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.
Аттестационный тест должен содержать не менее 20 вопросов.

Количество правильных вопросов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от их общего числа.
Перечень вопросов периодически пересматривается.

3.3.4. Тестирование руководителей предприятий или собеседование с ними проводятся на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятия;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства,

г) основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;

д) основ маркетинга,

е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

3.3.5. Результат аттестации заносится в аттестационный лист аттестуемого (приложение № 3 к настоящему Порядку) и оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии (приложение № 4 к настоящему Порядку), который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии и принимавшими участие в голосовании. При подписании протокола мнение  членов аттестационной комиссии выражается словами «за» и «против».
В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

а) соответствует занимаемой должности,

б) не соответствует занимаемой должности.

3.3.6. Не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации руководителю предприятия выдается выписка из протокола заседания аттестационной комиссии либо аттестационный лист согласно приложению к настоящему Положению.

Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии либо аттестационный лист приобщаются к личному делу руководителя предприятия.

3.3.7. В случае получения руководителем предприятия оценки о его несоответствии занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор может быть расторгнут с ним по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в срок не позднее двух месяцев со дня проведения аттестации.

Глава Администрации Зимовниковского

сельского поселения                                                                     А.В. Мартыненко

Приложение № 2 

к  постановлению администрации 
муниципального образования 
от   25.02.2022 № 68 
ОТЗЫВ
о служебной деятельности директора муниципального унитарного предприятия

1. На (фамилия, имя, отчество): __________________________
2. Замещаемая должность на момент

Проведения аттестации:_________________________________

3. Дата назначения на должность:_________________

4. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых директор муниципального унитарного предприятия принимал участие:

5. Сведения о поощрениях и размерах назначенных надбавок к должностному окладу за особые условия труда за последний год работы:_____________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности директора муниципального унитарного предприятия принимал:

(должность, фамилия, инициалы, подпись непосредственного директора муниципального унитарного предприятия принимал)

«    »                        20   г.
Глава Администрации Зимовниковского

сельского поселения                                                                     А.В. Мартыненко

Приложение № 3 

к  постановлению администрации 
муниципального образования 
от   25.02.2022 № 68 
Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________

2. Дата и год рождения_____________________________________

3. Занимаемая должность___________________________________

4. Сведения об образовании_________________________________
                                                                             (когда и какое учебное заведение окончил, специальность по образованию)

5. Сведения о повышении квалификации_______________________

6. Сведения о переподготовке________________________________

7. Общий трудовой стаж____________________________________

8. Вопросы к руководителю предприятия и краткие ответы на них

____________________________________________________________

9. Предложения, высказанные руководителем предприятия

____________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

____________________________________________________________

11. Краткая оценка выполнения руководителем предприятия рекомендаций предыдущей аттестации
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

12. Решение аттестационной комиссии:__________________________

(соответствует занимаемой должности)
(не соответствует занимаемой должности)

13. Рекомендации аттестационной комиссии

14. Количественный состав аттестационной комиссии __ человек.

15. На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии.

      Количество голосов «За» _________, «Против»________.

16. Примечание: ____________________________________

17. Особое мнение (при наличии)_______________________

Председатель 

аттестационной комиссии _________

Заместитель председателя

аттестационной комиссии_________ 

Секретарь 

аттестационной комиссии________

Члены аттестационной Комиссии:
Дата проведения аттестации______

С аттестационным листом ознакомлен  

                                                                           (подпись и дата)

Глава Администрации Зимовниковского

сельского поселения                                                                     А.В. Мартыненко

Приложение № 4 

к  постановлению администрации 
муниципального образования 
от   25.02.2022 № 68 
ПРОТОКОЛ № __

заседания аттестационной комиссии

Присутствовали:

Председатель аттестационной комиссии (должность, фамилия, инициалы):

_____________________________________________________________

Заместитель председателя аттестационной комиссии: (должность, фамилия, инициалы):____________________________________________________

Секретарь аттестационной комиссии: (должность, фамилия, инициалы):

_____________________________________________________________

Члены аттестационной комиссии: (должности, фамилии, инициалы):

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

Повестка дня:

Проведение аттестации директора муниципального унитарного предприятия 

________________________________________________________________

                                                                              (должность, фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________

Результаты аттестации:

	№

п/п
	Фамилия и инициалы аттестуемого
	Оценка аттестационной комиссии
	Результаты голосования

	
	
	
	За:


	
	
	
	Против:


Рекомендации аттестационной комиссии:

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Копии аттестационных листов прилагаются.

Председатель аттестационной комиссии:                              /                               /
Заместитель председателя аттестационной комиссии:        /                               / 

Секретарь аттестационной комиссии:                                /                                /
Члены аттестационной комиссии:                                     /                                /

                                                                                          /                                 /

                                                                                         /                                 / 

Глава Администрации Зимовниковского

сельского поселения                                                                     А.В. Мартыненко

