РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЗИМОВНИКОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

            РЕШЕНИЕ                                  
	«О внесении изменений в решение 

 «О Положении, об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение»»


	Принято Собранием депутатов
	19 февраля 2015 года


В соответствии с требованиями Областного закона от 13 октября 2008 года N 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Областного закона №344-ЗС от 26.07.2005г «О государственной гражданской службе Ростовской области»; Постановления Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Устава муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение», Собрание депутатов Зимовниковского сельского поселения 
решило:
       1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Зимовниковского сельского поселения № 98 от 21.04.2011 года «О Положении, об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение» следующие изменения:
1)   Статью 4 изложить в следующей  редакции:

«Статья 4.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.При предоставлению лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производиться единовременная  выплата в размере трех должностных окладов.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, не использовало в течении календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производиться пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.

2.Материальная помощь выплачивается в размере 0,5 должностного оклада один раз в квартал.

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность в течении календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производиться пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочия лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, связанных с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается».

2)пункт 2 статье 4 признать утратившим силу.

2. Настоящее решение распространяется на правоотношение, возникшее с 1 января 2015 года, вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу Зимовниковского сельского поселения.

Глава Зимовниковского

сельского поселения                                                                 С. Н. Фоменко

пос. Зимовники
19.02.2015
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