РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМОВНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЗИМОВНИКОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                            РЕШЕНИЕ                                 
	О внесении изменений в решение от 21.04.2011 № 97 «О Положении, об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение»



	Принято Собранием депутатов
	  28 января 2016 года


В соответствии с требованиями Областного закона от 9 сентября 2007 года N 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области"; Областного закона №344-ЗС от 26.07.2005г «О государственной гражданской службе Ростовской области»; Областного бюджета №538-ЗС от 10.12.2010г «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», Постановления Администрации Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Устава муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение», Собрание депутатов Зимовниковского сельского поселения 
решило:
       1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Зимовниковского сельского поселения № 97  от 21.04.2011 года «О Положении, об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение» следующие изменения:
1)   Пункт 2 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«2. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Зимовниковского сельского поселения на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год.
 Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится на основании его письменного заявления пропорционально целым месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится на основании его письменного заявления пропорционально целым месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную  службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной   службе в Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.».
 2. Настоящее решение распространяется на правоотношение, возникшее с 1 января 2016 года, вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу Зимовниковского сельского поселения.

Глава Зимовниковского
сельского поселения                                        С. Н. Фоменко
пос. Зимовники
        28.01.2016
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