РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗИМОВНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЗИМОВНИКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


 РЕШЕНИЕ
 
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Зимовниковского

сельского поселения от 29.11.2007 № 76 «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Зимовниковское сельское поселение»

         Принято

Собранием депутатов                                                    11.11.2016 года

В целях приведения в соответствие с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», статьей 17 Областного закона от 26.07.2005 №344-ЗС «О государственной гражданской службе Ростовской области», Устава муниципального образования «Зимовниковское сельское поселение», основываясь на взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы соотносительно основным условиям социальных гарантий и государственного пенсионного обеспечения муниципальных служащих и государственных служащих, Собрание депутатов Зимовниковского сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Зимовниковского сельского поселения от 29.11.2007 № 76 «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Зимовниковское сельское поселение» следующие изменения:

1). Статью 4 изложить в следующей редакции: 

«Статья 4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
    2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования на основе следующих типовых квалификационных требований:
    1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

    а) высшее образование;
    б) стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

    в) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, устава муниципального образования, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

    г) профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, оперативного принятия и реализации управленческих решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, ведения деловых переговоров, публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

    2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

    а) высшее образование;

    б) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;
    в) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, устава муниципального образования, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

    г) профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, выполнения поставленных руководителем задач, оперативной реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, планирования работы, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, качественной подготовки соответствующих документов;

    3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

    а) высшее образование;

    б) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности;

    в) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, устава муниципального образования, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

    г) профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами;

    4) для замещения старших должностей муниципальной службы:

    а) высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);

    б) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, устава муниципального образования, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

    в) профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами;

    5) для замещения младших должностей муниципальной службы:

    а) высшее образование или среднее профессиональное образование;

    б) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, устава муниципального образования, а также нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

    в) профессиональные навыки реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, пользования оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.

    3. В случае если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом муниципального образования могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

     С гражданином, поступающим на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключается контракт с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту.

2) статье 8: пункт 9 изложить в следующей редакции:

« 9. Пенсионное обеспечение муниципального служащего. 

1. Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, может выплачиваться единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям: 

 1) ликвидация администрации, а так же сокращение численности или штаба работников администрации, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией администрации; 

2) истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления (избирательной комиссии муниципального образования) соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6)  расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию;
2.  В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.
3. Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.
4. Размер единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

-
от 5 до 9 календарных лет – 6 должностных окладов;

-
от 10 до 19 календарных лет – 18 должностных окладов;
-
20 и более лет – в размере 24 должностных окладов; 
5. Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.
6. Выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы работникам аппарата и руководителям органов администрации Зимовниковского сельского поселения производиться на основании письменного заявления и оформляется распоряжением администрации сельского поселения в отношении работников аппарата и руководителей органов и распоряжением главы Администрации – в отношении работников данного органа. 

2. Пункт 1 настоящего решения вступает в силу со дня его принятия.  

3. Пункт 2 настоящего решения вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года. 
 Председатель Собрания депутатов – глава 

Зимовниковского сельского поселения                                       Кадин А.Е.   

поселок Зимовники

11.11.2016 года   
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